COMUNE DI LICODIA EUBEA

(Provincia di Catania)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N..AL delReg. ¢7 W Ful R

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA
MUNICIPALE- TRIENNIO 2014/2018.

L’anno duemilaquattordici, il giorno N&.0 w2 Y ee.. del mese di A .S LS . alle ore
A3 M. ... e segg, nell’aula delle adunanze consiliari del Comune.
AR oot dgmmmamnsanais o convocazione in seduta ..... VEBEMARMA e, che & stata partecipata ai

Consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

Pres. | Ass. CONSIGLIERI Pres. | Ass.
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1 . ASTORINO Alessandro - 9. BOMMICINO Giovanni _
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3. ACCARDI  Salvatore =, 11. RANDELLO Riccardo .

4. DIMARTINO ~ Sebastiana | _ 12. PALMIERI Sebastiano —:;
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S
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[l Presidente, constatato il numero legale degli

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manemesso allorquand
zione del Segretario verbalizzante



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI C.C.

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA
MUNICIPALE- TRIENNIO 2014/2019.

Proponente fSn)daw Assessors/ l‘rm;iem C:L: P’ N\ Proponente / Redigente;
? .',;-' \
Ass. 2
LA Stava SR, Mwm S i RPLDT e
IL RESPONSAHIL/B DIPM.

PREMESSO che, in armonia con le direttive dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e delle Autonomie Locali, di cui alla circolare n. 11 Prot. n. 4245 del 12/06/2003,
si rende necessario aggiornare le finalita del Piano dei servizio di Polizia municipale adottato con
atto Deliberativo n. 4 del 28/03/2011;

CONSIDERATO che, con la Legge n. 12 del 15/05/1997 e con la legge costituzionale n. 3/2001
(modifica al titolo V della Costituzione) vengono ridefinite le competenze delle regioni, province e
comuni in materia di Polizia Locale, competenze che ridisegnano la fisionomia dei Corpi e servizi
di Polizia municipale. Infatti i suddetti compiti e funzioni vengono definite "misure dirette ad
evitare danni e pregiudizi che possono essere arrecati ai soggetti giuridici ed alle cose nello
svolgimento di attivita relative alle materie nelle quali vengono esercitate le competenze”;

CONSIDERATO che, l'enunciato di cui sopra ridisegna la Polizia Locale quale organo di
prevenzione e repressione di tutti quei fenomeni patologici di carattere sociale che hanno incidenza
sulla ordinata e civile convivenza di una comunita;

ACCERTATO che, in base a tale ordinamento normativo vengono ridefiniti nuovi modelli di
governo della sicurezza urbana, demandati alle competenze dei comuni tramite i rispettivi Corpi di
Polizia Municipale, tendenti a porre in essere iniziative atte a favorire la vivibilita del territorio e la
qualita dalla vita, coniugando prevenzione, mediazione dei contlitti sociale, controllo e repressione:;

CONSIDERATO altresi che, la Polizia Municipale & ricompresa tra gli organismi di protezione
civile comunale (vedi direttiva della presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Protezione Civile del Dicembre 1996), ed in tale quadro l'impiego della Polizia Municipale dovra
estrinsecarsi oltre che nell'emergenza anche nell'attivita di prevenzione:

ESSENDO tali nuovi compiti innovativi e non contemplati n¢ dalla Legge Regionale n. 17/90, né
dal regolamento regionale approvato con Decreto Assessoriale del 04/09/1993:

ACCERTATO che tali nuove funzioni e compiti innegabilmente servono al miglioramento dei
servizi di Polizia Municipale con positivi riflessi sull'intera comunita cittadina;

SI E' RITENUTO pertanto necessario procedere:

1) alla redazione di un nuovo piano organico di cui allaﬂegato "A", che dovra servire da
orientamento per gli appartenenti al corpo di Polizia Municipale al fine di migliorare i
servizi in campi cosi delicati;

2) ad individuare nei partecipanti al piano in questione tutti gli Agenti di Polizia Municipale di
cui all'allegato "B" che svolgono le funzioni di cui all'art. 5 della legge n: 65/86:

3) alla quantificazione della spesa alla quale si fara fronte con erogazione del contributo del

90% da parte dell'Assessorato Enti Locali Regione Sicilia.
Per quanto sopra si propone al Consiglio Comunale di approvare la superiore proposta di
deliberazione.
IL RESPONSABILE DI P.M.
Amalia Tripiciano



Verbale allegato alla Delibera di Consiglio N. 11 del 28/4/2014 con oggetto : “Approvazione piano di
miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale — Triennio 2014/2018@",

In eontinuazione di seduta ,

Si passa alla trattazione del presente argomento posto all*odg, con medesimo oggetto;

Consiglieri presenti 9 ; assenti 6 ( Di Gregorio , Accardi, Cummaudo, Di Grazia, Monello, Li Rosi).

1l Presidente illustra il contenuto dell’argomento in esame dopodiché invita i Consiglieri ad esprimere la propria
dichiarazione di voto;

Non avendo alcuno chiesto la parola:

Si passa alla votazione:

I[L CONSIGLIO COMUNALE

Consiglieri presenti 9; Assenti 6 (Di Gregorio . Accardi. Cummaudo, Di Grazia, Monello, Li Rosi);
Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese e per alzata di mano ;

DELIBERA
Approvare ¢ rendere propria la proposta deliberativa con oggetto: “Approvazione piano di miglioramento
dell"efficienza dei servizi di Polizia Municipale — Triennio 2014/2016".

SUCCESSIVAMENTE si vota per I'immediata esecutiviti;
IL CONSIGLIO COMUNALE

Consiglieri presenti 9: Assenti 6 (Di Gregorio , Accardi, Cummaudo, Di Grazia, Monello, Li Rosi):
Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese e per alzata di mano ;

DELIBERA
Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

1l Presidente del Consiglio Il Segretario Generale
T
T

Avv. Alessandro Astorine U pr Valentino Pepe
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COMUNE DI LICODIA EUBEA

Provincia Regionale di Catania

Comande. Dotbsie Menipinld

Al]- “A“

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

In questi ultimi anni l'impianto amministrativo, l'ordinamento dello Stato nazionale, delle
Regioni ¢ degli Enti Locali hanno subito una sostanziale notevole trasformazione a seguito della
copiosa produzione legislativa, che ha trovato fondamento nella legge costituzionale di riforma del
Titolo V della Costituzione e che sta ponendo fortemente ¢ in modo preponderante gli Enti Locali al
centro del percorso della riforma cconomico-sociale, assegnando ad essi maggior poteri ed autonomia
organizzativa, persino sul piano dell'attivita di tutela della sicurezza urbana e metropolitana.

Le Regioni dal canto loro hanno assunto un ruolo fondamentale nella capacita di legiferare sui
temi della sicurezza dei cittadini e sulla costituzione, organizzazione ed ordinamento dei Corpi di
Polizia Locale; la materia della funzione di polizia amministrativa locale, dei conseguent att di
mtervento e di tutela della comunita locali, occupano un campo notevolmente aperto, vasto ed
Interessante.

Conseguentemente, l'intera attiviti della Polizia Municipale deve essere ispirata ad una costante
¢ diffusa presenza nel tetritorio comunale dei Corpi, nelle petiferic come nel centro abitato, per
svolgere un'efficace azione di vigilanza mirata alla prevenzione ed al contrasto dei fenoment, puttroppo
sempre in progressivo incremento nelle comunita locali, quali la microcriminalita, la tossicodipendenza,
limmigrazione, la devianza minorile, il disagio giovanile, ai quali oggi si agglunge il preoccupante
fenomeno dello stalking, del lavoro nero e della violazione delle norme in tema di sicurezza dei luoghi
di lavore. Sono situazioni, queste, che trovano sostegno nella cultura dell'illegalita e dell'impunita.

Tuttavia, per converso, avanza anche una notevole ¢ crescente richiesta di sicurezza urbana e
metropolitana, che promana da incontrovertibili esigenze dei cittadini.

[1 tema della sicurezza, pur non coincidendo con quello dell'ordine pubblico, riguarda piu
complessivamente la qualita della vita delle persone residenti nel territorio comunale, le quali sono
accomunate dalla identita di rradizioni e valori, che devono essere tutelati e garanuti, assicurandone il
libero e discreto csercizio nel rispetto delle regole, affinché contribuiscano realmente al progresso ed
allo sviluppo socio-cconomico delle citta ed all'affermazione di una comune e forte coscienza civica.

Partendo da questa considerazione si intende affidare al Corpo di Polizia Municipale il compito
di migliorare la qualita della convivenza civile ¢ sociale, attraverso l'esccuzione di compiti ¢ funzioni che
mirano a matelare la sicurezza urbana con maggiore efficacia ed efficienza, intervenendo precipuamente
negl insediament produttivi e civili della nostra comunita locale.

Inoltre, nel contesto della riqualificazione delle arec urbane ove si registra una maggiore
intensita di disagio sociale, al fine di promuovere il senso di appartenenza alla comuniti, sara di
fondamentale importanza il ruolo che la Polizia Municipale dovra svolgere, quale presenza istituzionale
pitt vicino al eittadino sul territorio, nell'opera di sensibilizzazione alle tematiche della legalita e delle
pari opportunita.

Allo scopo di soddisfare questa esigenza collertiva, questa amministrazione, in armonia con le
direttive dall'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali ¢ delle Autonomie Locali
nelabora il predetto Piano di Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale secondo le
seguent lince guida:

1. Concorso a progetti ed iniziative per prevenire ¢ combattere il fenomeno della dispersione
scolastica nella scuola dell'obbligo, mirande anche a sensibilizzare genitori ed alunni sulla
importanza della frequenza scolastica e curando insicme agl assistente sociali il reinserimento
del minore nella strutiura scolastica di appartenenza mirando, quindi, al raggiungimento
dell'obiettivo della massima frequenza degli alunni. Partecipazione ad eventuali progetti che
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I'Amministrazione Comunale, anche di concetto con altri organismi pubblict e privan, intendera
sviluppare nel sociale,

Al servizio di polizia stradale presso gh istmun scolastici neglt orard di entrata ed uscita degli
alunni, verra aggiunta una attivita di vigilanza volta a prevenire fenomeni di tossicodipendenza e
pedofilia.

Partecipazione ad iniziative finalizzate all'intensificazione dell'attivita di controllo sul rispetto
delle norme in materia di tutela del consumatore ¢ dell'ambiente di concerto con il personale
sanitario. Rientrano il tale obiettivo l'intera attivita attinente al recupero dei veicoli in stato di
abbandono nonché quella relativa alla individuazione, mediante apposit servizi mirati, di
discariche abusive e smaltimento di particolar categorie di rifiuti pericolosi, per prevenire
fenomeni di inquinamento ambientale.

Attivita di pronto intervento per servizi di emergenza e di protezione civile.

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale organizzati dal Corpo
stesso o da alod Ent

La Polizta Municipale, con profonda, qualificata e radicara conoscenza del territotio, verra
utilizzata come avamposto delle isttuzioni tra la popolazione, con il compito di MONtoraggio
dei fenoment sociali e culturali connessi alla illegalita diffusa, ¢ vetra preposta per mettere in
atto adeguate azioni di prevenzione e di repressione.

Pieno coinvelgimento della Polizia Municipale nell'attivita di controlla del territorio, mediante
l'istituzione di protocolli locali, con i quali realizzare un'ampia collaborazione ed intesa con le
forze di polizia dello Stato, per contrastare piu efficacemente i fenomeni della microcriminalita,
dell'immigrazione, della tossicodipendenza e dello spaccio di droghe, dell'abusivismo
commerciale e dell'evasione dei tribut locali, ecc.

Servizi anche notturni a tutela della quiete pubblica e prevenzione reati contro il patrimonio
del’Ente.

A tutl gl operatori della Polizia Municipale, che partecipano alla realizzazione degli obicttivi

previsti dal presente piano di miglioramento dei servizi e che svolgono le funzioni di cui all'art. 5 della
Legge Nazionale 65/86, spetta I'indennita di cui all'art. 13 della L.R. n. 17 dell' 1/08/1990. A tal fine si
da atto che alla data di approvazione del presente Piano il personale del Corpo in possesso dei requisiti
previst dalla legge e partecipante al Piano ¢ cosi individuato e distinto per qualifica nell'allegato "B".

Il presente Piano di Miglioramento avra validita per il triennio 2014/2016 ed i risultati saranno
sottoposti alla verifica da parte del Comandante del Corpo di Polizia Municipale.

I servizi e gli obiettivi contenuti nel presente piano, nelle more dell'approvazione del Consiglio
Comunale, sono stati gia attuati con decorrenza 1° gennaio 2014.

[T. RESPONSABILE DI P.M.
Amalia Tripiciano



COMUNE DI LICODIA EUB:

Provincia Regionale di Catania
All. “B”
Oggetto:  Art. 13 Legge Regionale n. 17/90 - Legge 65/86 (Nuovo Ordinamento Polizia

Municipale). Personale che partecipa al Piano Miglioramento dell'efficienza dei servizi di
Polizia Municipale.

N. ord. | Cognome Nome Profilo Professionale | Categoria Scaglione
Anzianita
1 Gandolfo Pasqualino Agente Cl Fino 9 anni
2 Tripiciano Amalia Agente C4 Fino 9 anni
3 Monello Croce Aldo Agente Cl1 Fino 9 anni
4 Alario Giuseppa Agente C1 Fino 9 anni
5 Vaina Carmela Agente Cl1 Fino 9 anni
6 Rizzo Maria Rita | Agente Cl | Fino 9 anni

Il Responsabile di P.M.

Amalia Tripiciano



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi degli artt. 151 e 183 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267 si attesta la copertura finanziaria e si annotano le prenotazioni
degli impegni di spesa:

Interventon. _ Bilancio Impegno n. del Importo
Interventon. ___ Bilancio Impegno n. del Importo
Interventon.  Bilancio Impegno n. del Importo
Interventon.  Bilancio Impegno n. del Importo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 presente verbale dopo la leftura si sottoscrive
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ILSEGRETARIO COMUNALE
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La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I"eseciziéhe aFEWH 10 ...
ConPprot. 0. ......o.eer. .. (] S o et R
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio di ragioneria con prot. n. .......ccceue.
del v

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
Elccommaimaagy 090 0 00 St s e i s gk

Il presente atto, a normg dell’art. 32 della legge 18 Gl,gguo 7Q09 nféﬂ ii stato pubblicato all’ Albo informatico d1 guas B
Comune al n. &FEH4..... del registro indata ..., L. 8 ST B\

Attesto che avverso il presente atto, nel periododal...................... al ..-......&<7 ... NON SONO pervenuti reciamt

€/o opposizioni.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ll sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del Responsabile del servizio
protocollo, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo informatico di questo Comune dal

............................ al ....o.ooo......anorma dell’art. 32 della legge 18 Giugno 2009 n. 69 e che contro la

stessa — mon — $0no stati presentati reclami.
Elanamanmnsansis IL SEGRETARIO COMUNALE

nsi dell’art. 12 della L.R. n.44/1991
si dell’art. 16 della L.R. n.44/199]

X La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data
I La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

......................................



